
 

 

 
 

 امتيازات لازم جهت ترفيع ساليانه و كسب پايه:

ي جهت ترفيع سالانه و كسب پايه بايد اعضاي هيئت علم

 د.وهشي لازم را كسب نماينوزشي و پژامتيازات آم

 ت آموزشي:امتيازا-1

امتياز آموزشي لازم بر اساس مرتبه  علمي اعضاي هيئت علمي 

 به شرح ذيل مي باشد:

 پايه و ترفيع سالانهلازم جهت كسب  آموزشي ( امتياز1-1جدول )

 امتياز مرتبه علمي رديف

 7 مربي 1

 6 استاديار 2

 5 دانشيار 3

 3 استاد 4

 

 :آموزشي به امتيازاتمحاس نحوه

براي اعضاي هيئت علمي علوم پايه گواهي تدريس و  جهت 

هاي تدريس فعاليتاعضاي هيئت علمي باليني علاوه بر گواهي 

 باشد.تان مد نظر ميباليني در بيمارس آموزش

 2براي محاسبه امتياز آموزشي واحد معادل سازي شده تقيسم بر 

 گردد.مي

 
 
 
  تدريس اعضاي هيئت علمي دانشكده پزشكي ساري امتياز

محاسبه  در پرديس خودگردان رامسر بصورت حق التدريس

 گردد. مي

 امتياز آموزشي پايان نامه ها براي اساتيد راهنما و مشاور به

 گردد:شرح جدول ذيل محاسبه مي

 امتياز دهي به اساتيد راهنما و مشاور نحوه (1-2جدول )          

 مشاور راهنما مقطع رديف

 %33 3 دكتري عمومي 1

 %33 3.5 كارشناسي ارشد 2

 %33 4 تخصص و فوق تخصص 3

 8 33% (Ph.D)دكتري تخصصي 4

 

 شود.امتياز مازاد فعاليت هاي آموزشي ذخيره نمي 

 

 

 

 

 

 

 امتيازات پژوهشي:-2

 3بايست اعضاي هيئت علمي جهت دريافت پايه سالانه مي

امتياز بايد از  8/1امتياز  3امتياز پژوهشي كسب نمايد كه از اين 

باقيمانده از ساير فعاليت هاي پژوهشي  2/1مقاله كامل و 

 باشد.)پوستر، خلاصه مقاله، داوري و ...( مي

.مقالات حتما بايد در مجلات علمي پژوهشي به چاپ برسد 

 پايگاهي كه در نحوه امتياز دهي به مقالات كامل بر اساس

 شد:به شرح جدول ذيل مي با آن نمايه شده است

 index( امتياز مقالات بر اساس 2-1جدول )

 امتياز نمايه شده در رديف

1 Pubmed, ISI 7 

2 scopus 4 

3 CAS,IMbase,Biosis 

current content 
5/3 

 3 ساير نمايه ها 4

 

 هايي كه در هيچ نمايه اي ايندكس نشده باشد هلبراي مقا

 شود.ميامتياز در نظر گرفته  2ولي علمي پژوهشي باشد 

 2......................گزيده اي از آئين نامه ترفيع اعضاي هيئت علمي..............

 

 3......................گزيده اي از آئين نامه ترفيع اعضاي هيئت علمي..............

 

 1......................گزيده اي از آئين نامه ترفيع اعضاي هيئت علمي..............

 



 

 

 موفق و پيروز باشيد

 

 
  در خصوص مجله هايي كهIF  باشدمي 2آنها بالاي 

 .گردددرصد آن به امتياز مقاله اضافه مي 25 

ها نسبت به يك اين امر شامل نامه به سر دبير  براي ارائه ديدگاه

 )موافق يا مخالف( نخواهد شد.مقاله 

امتيازcase report (1  3تا )و 5/3-3 بيمارcase seris 

بيمار باشد  7باشد و اگر بيش امتياز مي 5/3-5 بيمار( 7تا  4)

 گيرد.امتيازي مشابه مقاله تحقيقي به آن تعلق مي

 امتياز مقالات مروري در صورتيكه سه رفرنس از نويسنده

از  از سه رفرنس و اگر سه يا بيشتر امتياز3.5-3نداشته باشد 

( 2-1داشته باشد براي آن امتياز كامل مقالات)جدول نويسنده 

 شود.در نظر گرفته مي

 گيردتعلق ميامتياز  2-7متا آناليز به مقالات. 

:نامه به سر دبير 

 (2-2نحوه امتياز دهي به انواع نامه به سر دبير  )جدول 

 مقالات بين المللي مقالات داخلي 

 5/3-1 25/3-5/3 ارائه ديدگاه مخالف و موافق

Research letter 5/1-1 3-5/1 

Case report   امتيازCase report 

 

 

 ،گزارش كوتاهShort Comunication, Rapid communication 

 5تا و در مقالات بين المللي امتياز 5/1-3در مقالات داخلي 

 باشد.امتياز مي

  باشد.مي 1امتياز خلاصه مقالات حد اكثر 

باشد.امتياز مي 1/3ساعت  13ها به ازاي هر امتياز داوري 

 باشد.مازاد امتياز حاصل از مقالات قابل ذخيره مي 

هاي پژوهشي را تواند امتياز ساير فعاليتمازاد امتياز مقالات مي

 پوشش دهد.

 ت وتفاالاقل امتياز آموزشي مابه عدم كسب حد در صورت

 توان از امتياز ذخيره مقالات جايگزين نمود.را مي

 ركود اعضاي هيئت علمي: شرايط

 سال متوالي 3عدم ترفيع در  -1

 .سال متناوب 4عدم ترفيع در -2

 

 

 

 

 

 

 

 گزيده اي از آئين نامه ترفيع اعضاي هيئت علمي 

 دانشگاه علوم پزشكي مازندران

 معاونت آموزش دستياري و امور هيئت علمي دانشکده پزشکي ساري

 

 گردآوری:

 اکبر اسكندري علي

 کارشناس ترفيع

 

 

گزيده اي از آئين نامه ترفيع اعضاي هيئت 

5...........................................علمي  

 

 4......................گزيده اي از آئين نامه ترفيع اعضاي هيئت علمي..............

 

 5......................گزيده اي از آئين نامه ترفيع اعضاي هيئت علمي..............

 



 

 

 



 

 



 

 

 


